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La Ferme du Buisson

La Ferme du Buisson est un Etablissement Public de Coopération Culturelle.

Lieu pluridisciplinaire, ouvert, la Ferme du Buisson investit le spectacle vivant en tant que scéne nationale, le cinéma en
tant qu’établissement classé art et essai et I'art contemporain comme centre d’art labellisé « centre d’art contemporain

d’intérét national ». Il propose prées de 150 représentations par saison, 2500 séances de cinéma, et 2 expositions par an.

www.lafermedubuisson.com

La Ferme du Buisson est unique en son genre : salles de spectacles, cinéma, centre d’art contemporain et espaces de
plein air forment un centre névralgique de fabrique et de diffusion de I’art, un lieu de convergence entre les publics et
la création. Poreuse au monde qui I’entoure, elle résonne avec son temps et est a I’écoute des grandes transformations
de la société.

Description du poste :

Afin d’accompagner le projet artistique et culturel de la Ferme du Buisson et de consolider son réle d’acteur
incontournable de la vie culturelle locale et nationale dans un contexte de diversification des ressources, de
développement et de transformation, la Ferme du Buisson recrute un.e responsable du développement.

Ce poste transversal a pour vocation de soutenir la pérennité et le rayonnement de la structure par la mobilisation de
financements diversifiés, la valorisation et I'optimisation des espaces, ainsi que par la mise en ceuvre d’initiatives
responsables et innovantes. |l est le garant de I'élaboration d’une stratégie de développement adaptée aux différentes
possibilités de développement des ressources financiéres de I'EPCC (mécénat, mises a disposition, partenariats,
propositions sur mesure, ...).

Rattaché-e a la directrice administrative et financiere et évoluant au sein du service dirigée par cette derniere, le.la
responsable du développement travaille en lien étroit avec la directrice générale et I'ensemble des services pour assurer
les missions principales suivantes :

Il/elle est en charge de :

- Définir et déployer une stratégie de développement et de diversification des ressources financiéeres
(subventions, mécénat, partenariats, appels a projets...).

- Renforcer et fidéliser les relations avec les partenaires publics, privés et institutionnels.

- Concevoir et piloter une politique de valorisation et de mise a disposition des espaces (locations, privatisations,
partenariats d’usage).

- Etre référent-e des démarches de responsabilité sociétale (RSO) et initier des projets innovants contribuant au
développement durable.

- Participer a la coordination et au pilotage opérationnel de projets de développement et d’innovation pour
I'EPCC.


http://www.lafermedubuisson.com/

Missio

ns

Responsabilité de la levée de fonds et du mécénat

Développer et mettre en ceuvre le projet de la Ferme du Buisson en identifiant des partenaires nouveaux et des
lignes de financements nouvelles.

Elaborer et suivre la stratégie de levée de fonds auprés des partenaires (fondations, entreprises, organismes de
gestion collective, nouveaux modes de financements...) a I’échelle nationale et régionale, en lien avec la direction
générale.

Solliciter et mobiliser de nouveaux financements publics et privés (subventions, partenariats, mécénat,
sponsoring, appels a projets, etc.).

Développer et entretenir les relations avec les entreprises du territoire et les fondations dans une logique de
coopération durable.

Piloter et mener a bien des candidatures a appels a projets a différentes échelles du local a I'international.
Assurer le suivi administratif : conventions, indicateurs, recus fiscaux.

Assurer une prospection active sur les dispositifs de soutien et leurs conditions d’obtention.

Contribuer a la réflexion sur le modéle économique de I'EPCC.

Représenter la Ferme du Buisson a I'extérieur dans différentes instances et réseaux.

Valorisation et gestion de la mise a disposition des espaces

Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie de mise a disposition et de valorisation des espaces (location,
privatisation, partenariats d’usage).

Négocier et formaliser les conventions ou contrats d’occupation.

Encadrer la formalisation et assurer le suivi administratif : devis, conventions, facturation.

En lien avec le régisseur général, assurer la qualité de service associée.

Responsabilité sociétale et innovation

Etre le référent interne des démarches RSO de la Ferme du Buisson et impulser des actions innovantes contribuant
au développement durable de I'EPCC.

Proposer et piloter les actions de Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO), en lien avec I'ensemble des
services.

Assurer et accompagner la mise en ceuvre des projets identifiés.

Assurer une veille sur les démarches en matiere d’'impact environnemental, social et territorial et en faire part au
Comité de direction.

Pilotage opérationnel

Profil :

Forma

Assurer la mise en ceuvre concrete des projets en lien avec la recherche de financements, le déploiement de
partenariats ou la mise a disposition des différents espaces de la Ferme du Buisson ainsi que les actions liées a la
responsabilité sociétale de I'EPCC.

En lien avec la directrice de la communication, élaborer et piloter la ligne éditoriale de la communication dédiée
aux partenariats et aux mises a disposition : objectifs par cible et déclinaison par support (print, RS, newsletters,
vidéos...).

Proposer des modes organisationnels pour la réalisation des différents projets validés.

Veiller a leur bonne réalisation en lien avec les équipes concernées et pilotage actif de la coordination de ces
projets au besoin.

tion et expériences :

Formation supérieure (Bac+4/5) en gestion, développement, ingénierie culturelle ou domaine connexe.



Expérience confirmée (au moins 5 ans) dans le développement des ressources, la recherche de financements ou le
mécénat, idéalement dans le secteur culturel ou associatif.

Connaissance étayée du secteur du spectacle vivant pluridisciplinaire et des enjeux transversaux, artistiques, culturels
et territoriaux qui sont ceux d’une Scene nationale.

Compétences et aptitudes requises :

Solides compétences en ingénierie de projet, pilotage opérationnel et négociation partenariale.

Godt pour la prospection, la négociation et sens du commercial.

Sensibilité aux enjeux contemporains de responsabilité sociétale et de développement durable.
Capacités d’analyse, de rédaction et de représentation institutionnelle.

Vous faites preuve d’aisance relationnelle et aimez le travail en équipe.

Organisé-e et rigoureux-se, vous savez gérez les priorités et respecter des plannings.

Dynamique, réactif-ve, vous savez vous adapter a la multiplicité des sujets et des temporalités.

Vous étes créatif-ve et force de proposition.

Intéressé.e par I'apport de solutions et de propositions innovantes, vous faites preuve de rigueur et de fiabilité dans le
suivi et le déploiement des projets.

Vous exprimez une forte motivation pour le projet de la Ferme du Buisson et ses transformations a venir.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

CDI, statut cadre au forfait jours.

Horaires de bureau — Travail le soir et le week-end possible.

Télétravail partiel possible.

Rémunération selon législation en vigueur, grille Syndeac (Groupe 4 — cadre).

Mutuelle d’entreprise prise en charge a 100% par I'employeur (option 3) et tickets restaurants.

Calendrier du recrutement :

Candidatures a envoyer jusqu’au 3 novembre 2025, inclus.
Entretiens :

- Jeudi 6 novembre apres-midi : premier tour

- Jeudi 13 novembre matin : deuxieme tour

Date de prise de poste souhaitée : des que possible.

Candidature (CV + LM + prétentions salariales) a envoyer a |'attention de de Anna MICHEL, assistante administrative :
anna.michel@lafermedubuisson.com



mailto:anna.michel@lafermedubuisson.com

