
L’EPCC LE VOLCAN, SCÈNE NATIONALE DU HAVRE,
RECRUTE UN·E RÉGISSEUR·SE PRINCIPAL·E BÂTIMENT 

CDI temps plein
À compter du 05/01/2026

Annonce n° RPB26

L’Établissement Public de Coopération Culturelle (EPCC) Le Volcan, Scène nationale 
du Havre, propose une programmation pluridisciplinaire articulée entre production, 
di�usion, hors les murs, action culturelle et médiation.

Le Volcan dispose de deux plateaux (jauges de 125 & 800 places) et de son bar le Fitz 
pour les représentations en format cabaret, et propose environ une soixantaine 
de spectacles par saison, soit près de 300 levers de rideau.

L’équipe est composée de 40 salariés permanents.

C’est dans le cadre d’un départ à la retraite que Le Volcan recrute son·sa futur·e 
Régisseur·se principal·e bâtiment.

MISSIONS
Placé·e sous l’autorité directe du Directeur technique, le·la Régisseur·se principal·e bâtiment 
est garant·e de l’entretien, de la maintenance et de la sécurité des bâtiments, installations 
et équipements techniques du Volcan :

BÂTIMENTS
• Réaliser des réparations/installations simples de premier niveau (menuiserie, peinture, 

électricité, plomberie, etc.).
• Assurer la veille technique, l’entretien courant, préventif et curatif.
• Organiser et coordonner de manière autonome les interventions d’entreprises extérieures 

(prise de rendez-vous, priorisation, réception).
• Suivre les contrats et interventions des prestataires extérieurs.
• Répondre aux demandes des occupants et utilisateurs.
• Assurer la planification de l’agent d’entretien permanent.
• Suivre l’exécution de la prestation de l’entreprise de nettoyage (planification/contrôle).
• Suivre les vérifications périodiques des équipements de levage et manutention.

SÉCURITÉ
• Assurer la permanence du PC sécurité lors de 3 matinées hebdomadaires : 

accueil des personnes intervenant dans le bâtiment à partir de 8h (artistes, personnels, 
entreprises, visiteurs).

• Participer à la maintenance des équipements de sécurité incendie, contrôle d’accès, 
anti-intrusion et vidéosurveillance.

MISSIONS TRANSVERSALES
• Participer activement aux réflexions prospectives du service technique.
• Proposer des améliorations pour optimiser la maintenance et la sécurité du bâtiment.
• Gérer le parc de véhicules.



Ces missions ne sont pas exhaustives. Le·La titulaire pourra réaliser des activités 
complémentaires pour garantir le bon fonctionnement de l’établissement ou répondre 
aux besoins spécifiques des services.

PROFIL ET COMPÉTENCES REQUISES
Savoir-faire :
• Connaissance de la règlementation ERP/ERT.
• Gestion des travaux liés au bâtiment.
• Maîtrise des interventions techniques de premier niveau.
• Organisation autonome et gestion e�cace des travaux.

Savoir-être :
• Rigueur, organisation.
• Esprit d’initiative, autonomie et sens des responsabilités.

• SSIAP 1.
• Habilitation électrique.
• CACES R489 Catégorie 4.
• Permis B obligatoire.
• Maîtrise de l’outil informatique (notions de réseau, bureautique).
• Notions d’utilisation du logiciel de gestion du temps et des activités RégieSpectacle.

CONDITIONS D’EMPLOI, RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX
• CDI temps plein.
• Poste basé à Le Havre.
• Temps de travail modulé annualisé.
• Statut et rémunération sur la base du groupe 5 de la convention collective des entreprises 

artistiques et culturelles (CCNEAC), et en fonction de l’expérience du candidat.
• 13ème mois, tickets repas, mutuelle prise en charge à 55 % par Le Volcan, 6 semaines 

de congés payés, forfait mobilités durables, comité d’entreprise.

Poste à pourvoir au 5 janvier 2026.

Lettre de candidature et CV à adresser à l’attention du Directeur technique à : 
recrutement@levolcan.com.

Seront traitées exclusivement les candidatures précisant le numéro de l’annonce 
« RPB26 » et l’intitulé exact du poste. 

Date limite de candidature : 22 août 2025.
Entretiens de sélection :  8-19 septembre 2025.
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