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Alors que le gouvernement a demandé aux agendegldemploi en France de ne pas
renouveler les emplois aidés arrivant a leur teghale réduire leur nombre en
2017/2018 (293 000 pour 2017 contre 459 000 en pOWL6finir a 200 000 en 2018) ;

Alors que dans un entretien dans le Point, le geésia déclaré a propos des emplois
aidés qu'il s'agit d'unesubvention déguisée vers les collectivités localele secteur
associatif», dénoncant une politique conjoncturelle, quand elle n'est pas
clientéliste» ;

Alors qu'une étude de la DARES de 2017 conclutt’'utilisation des contrats aidés,
notamment dans le secteur non marchand, peut Sodtemploi a court terme.
Accroitre le nombre de contrats aidés en périodeatEntissement économique a des
effets favorables sur 'emploi et le chomage

Les employeurs du spectacle vivant subventionngosent la question de la pleine
conscience gu’aurait 'exécutif du role joué pas tmmmes et ces hommes bénéficiant
d’'un contrat aidé sur la pérennisation des emmbides dispositifs dans le secteur
culturel (soutien a la création, éducation artisticet culturelle notamment), alors
méme que les modalités du FONPEPS ne permettent’aasompagnement aux
emplois structurants.

L’injonction paradoxale consistant a demander atewas culturels d'assumer toujours
plus de missions (notamment plus d’éducation aytistet de lien aux territoires) avec

moins d’emplois aidés, dans un contexte de fradiitdgétaire accrue, ne nous parait
pas soluble.

Ainsi, nous demandons a ce que la décision du goereent soit reconsidérée pour le
secteur non marchand que nous représentons.

Paris, le 7 septembre 2017



